                                                       Anexa 5 la Metodologia de evaluare a instituţiilor de  învăţământ
                                               Formular de Raport de activitate                   a instituţiei de învăţământ general
Ministerul Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova

APROBAT
la şedinţa comună a Consiliului pedagogic
şi Consiliului de administraţie
Proces-verbal nr. 2  din   30 august	2023
[bookmark: bookmark11]RAPORT DE ACTIVITATE
Anul 2022-2023

                     Date generale
	Raion/ municipiu
	Soroca

	Localitate
	Visoca

	Denumirea instituţiei
	Instituția Publică Liceul Teoretic Visoca

	Adresa
	s. Visoca, r. Soroca

	Adresa filiale
	-

	Telefon
	023052266, 023092286

	E-mail
	liceulteoreticvisoca@gmail.com

	Adresa web
	Nu este

	Tipul instituţiei
	instituție de învățământ secundar, ciclul II  liceu

	Tipul de proprietate
	public

	Fondator/ autoritate administrativă
	Administrația Publică locală de nivelul doi DÎ Soroca

	Limba de instruire
	Limba română

	Numărul total elevi
	228

	Numărul total clase
	12

	Numărul total cadre de conducere
	3

	Numărul total cadre didactice
	18

	Program de activitate
	De zi

	Perioada de evaluare inclusă în raport
	2022-2023

	Director
	Bîcu Loreta



I DIMENSIUNE: SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
Standard: 1.1 Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor/ copiilor
(10 puncte)
Domeniul: Management
1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării  normelor sanitaro-igienice.
	Dovezi
	1. Statutul instituției
2. Certificat de înregistrare Ministerul Justiției Nr. 422   din 21 noiembrie 2013;
3. Pașaport tehnic/ Carte tehnică/ Dosar cadastral Nr.3450105032 din 2016 al instituției;
4. Autorizația sanitară de funcționare Nr.100 din 09 septembrie 2018, emisă de Centrul de Sănătate Publică;
5. Autorizația sanitar-veterinară de funcționare a Instituției, emisă de Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor Nr.AS1 0 VF0023049 VF din1 septembrie 2016;
6. Avizele medicale ale angajaților cantinei;
7. Schema de evacuare a elevilor/ copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale;
8. Registre de evidență a securității muncii angajaților;
9. Documente ce dovedesc monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro- igienice.
10. Certificat de înregistrare oficială pentru siguranța alimentelor
11. Registre medicale cu date despre starea de sănătate a elevilori;

	Constatări
	Instituţia deține toate actele obligatorii valabile, cu referire la asigurarea tehnică, sanitaro- igienică şi medical și monitorizează permanent respectarea normelor sanitar-igienice.
Dispune de carnete medicale ale tuturor angajaţilor cu examen medical şi instruirea
igienică. Serviciul medical din instituție dispune de registrul cu date despre starea de sănătate a elevilor și angajaților. Există acte ale serviciului apărării împotriva incendiilor, autorizaţia sanitară de funcţionare a instituţiei este valabilă.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



1.1.2. Asigurarea pazei și securității instituției

	Dovezi
	1. Ordin Nr.7 din 01.09.2022 cu privire la numirea persoanei responsabilă de domeniul apărării împotriva incendiilor
2. Ordin Nr.7 din 01.09.2022 cu privire la numirea persoanei responsabilă pentru protecția muncii și securitatea tehnică
3. Orarul activității al personalului de pază:paznici;
4. Graficul de serviciu al cadrelor didactice;
5. Registre de evidență a securității muncii angajaților;
6. Fişe de post pentru personalul de pază 
Plan de acțiuni commune cu APL, IP, Direcția Situații Excepționale


	Constatări
	Instituţia nu are contract cu serviciul de pază de stat. Sunt prezente fişele de post a 2 paznici. Copilor care se deplasează din satele vecine li se asigură securitatea și sunt supravegeați zilnic de către un însoțitor.În cadrul ședinșelor CA se discută tematici de asigurarea securității elevilor,sunt planificate și sunt protocolate.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,25



Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităţilor echilibrat şi flexibil
	Dovezi
	1. Orarul lecțiilor/ activităților educaționale, aprobat la Consiliul de administrație PV  nr.1 din   13 septembrie 2022;
2. Registrul de evidență a modificărilor în orar;
3. Planul-cadru;
4. Orarul evaluărilor sumative;
5. Orarul sunetelor;
6. Orarul deservirii elevilor/ copiilor la cantină.
7. Teste de evaluare.

	Constatări
	Administraţia instituţiei de învăţământ elaborează orarul şi asigură raportul optim între
timpul instruirii formale şi cel al instruirii nonformale, între timpul de învăţare şi timpul de recreere. Orarul este echilibrat, reglamentat. Tezele sunt repartizate uniform, nu mai mult de una ape zi.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Domeniul: Capacitate instituțională:
1.14.Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale
	Dovezi
	1. Registrul bunurilor materiale ale sălilor educaționale;
2. Acord de parteneriat pentru sponsorizare,
3. Proiect la etapa de examinare a dosarului ,,Dotarea liceului cu mobilier,, în parteneriat cu Gal colinele nistrene,,
4. Proiect câștigat:Joboteca – amenajarea unei săli cu mobilier, dispozitive digitale.
5. Proiecte câștigate:bănci în parcul școlii, echipament sportiv.

	Constatări
	Instituţia de învăţământ asigură fiecărui elev din şcoală un loc de lucru în bancă corespunzător nivelului de învățământ. Dispune de: spații educaționale specifice activităților; mobilier corespunzător nivelelor de învățământ și  specificului activităților educaționale în conformitate cu normele igienice.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75


1.1.5Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.) în corespundere cu parametrii sanitaro- igienici și cu cerințele de securitate
	Dovezi 
	1. Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizică, informatică, educație tehnologică, educație fizică;
2. HG nr.74 din 25.01.07 cu rectificări în 2017 cu referire la iluminarea spațiilor;
3. Măsuri de înlăturare/ prevenire a oricărui pericol de accidentare în toate spațiile școlare;
4. Proces-verbal, Regulile de securitatea vieții și sănătății elevilor
5. Instrucțiuni „Igiena instituțiilor de învățământ primar, gimnazial, liceal” Nr. 21 din 29.12.2005
6. Registrul de inventariere

	constatări
	Instituţia de învăţământ asigură, în limita posibilităţilor, echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile şi materialele de sprijin la fizică, chimie, biologie, istorie, informatică, educaţie tehnologică. Administraţia asigură cu echipament sala de sport şi terenul sportiv, în concordanţă cu parametrii sanitaro-igienici, cerinţele de securitate şi normele sanitare.
Există teren de sport. Necesită modernizare atelierele pentru ed. tehnologică.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



1.1.6Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța,accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor
	Dovezi
	1. Instrucțiunea privind organizarea alimentației copiilor și elevilor în instituțiile de învățământ general (HG nr. 722 din 18.07.2018);
2. Paşaportul sanitar
3. Fișe tehnologice
4. Lista produselor alimentare promovate, limitate și interzise
5. Fişele examenelor medicale ale angajaţilor cantinei
6. Planul de profilaxie a intoxicaţiilor alimentare şi a infecţiilor intestinale
7. Registrul de rebutare a produselor alimentare și materiei prime
8. Registrul de rebutare a bucatelor
9. Lista de acumulare a produselor alimentare
10. Repararea și dotarea  ospătăriei

	Constatări
	Instituţia de învăţământ este dotată cu spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul elevilor. Cantina școlartă este dotată cu mobilier nou  utilaj frigorific, veselă, conform  criteriilor de siguranță,sală de mese .

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



1.1.7Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi/ copii
	Dovezi
	1. Proiect educational: „Integrarea copiilor cu CES în școlile generale”
2. Hotărârea medicului-șef sanitar de stat nr. 2l din 29.12.05.”Reguli și normative sanitar-epidemiologice de stat” (Igiena instituțiilor de învățământ)
3. Hotărârea nr.60 din 23.08.2021

	constatări
	Instituţia de învăţământ dispune de vestiare, WC-uri separate pentru băieţi şi fete, unde sunt respectate stringențile de intimitate. Total – 3 vecee interioare, 2 WC exterioare. Este necesară utilarea spațiilor cu cabine de duș la sala de sport.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



1.1.8Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă
	Dovezi
	1. Schema de evacuare a elevilor/ copiilor și personalului în cazuri de situații excepționale;
2. Plan de formare a angajaților pe domeniul securității antiincendiare;
3. Certificate de absolvire a cursului în domeniul protectiei civile și antiincendiare
4. Instrucțiune nr.7 cu privire la asigurarea securității antiincendiare
5. Legea 186 privind SSM din 10.07.2008
6. Normele pentru elaborarea instrucțiunilor de protecție a muncii nr.54 din 08.11.2001
7. Regulamentul privind modul de organizare a activităților de protecție a lucrătorilor la locul de muncă și prevenire a riscurilor profesionale.
8. Procese verbale cu privire la comportamentul responsabil în perioada vacanței de paști confirmate prin semnătura elevilor.

	Constatări
	Instituţia de învăţământ dispune de mijloace antiincendiare şi ieşire de Rezervă accesibile. Lăzi cu nisip, lopată şi căldare

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,25


Domeniul: Curriculum/ proces educațional:
Indicator 1.1.9.Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, de tehnică a securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi
	1. Planul anual de activitate  aprobat în 15 septembrie 2022 la CP;
2. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educație;
3. Ordin Nr.15 din11.05. 2022 cu privire la simularea situațiilor de risc,
4. Proiecte didactice la disciplinile menționate în Plan-cadru de realizare și formarea deprinderilor de comportament responsabil în situații de risc și la disciplina Dezvoltarea Personală
5. Scenarii ale aplicațiilor practice, scenariile concursului raional: „Securitatea la trafic înseamnă viață”; Decada ,,traficul rutier”.
6. Registre/ caiete cu semnăturile elevilor referitoare la tehnica securității vieții și sănătății în Instituție (la orele de fizică, chimie, informatică, educație fizică și
tehnologică).
7. Potrofoliul clasei
8. Planul de activitate a CA
9. Note informative la CA din 

	Constatări
	Cadrele didactice desfăşoară cu elevii activităţi ce vizează învăţarea şi respectarea regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii în mediul şcolar şi cotidian, de prevenire şi de comportament în cazul situaţiilor de risc şi de acordare a ajutorului medical în diferite situaţii. Informațiile sunt colectate într-un dosar. Se duce evidența Proceselor –verbale cu semnătura elevilor referitor la tehnica securității. 



	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:1




Standard: 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev/ copil	(5 puncte)
Domeniul: Management:
1.2.1. Proiectarea în documentele strategice și operaționale a acțiunilor de colaborarea cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul  protecției elevului/ coplului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET
	Dovezi/
	- Programul anual de activitate al Instituției;
- Programul activităților extrașcolare, cu prezența celor ce țin de protecția elevului/ copilului;
– Activități:
-Acord de colaborare cu Terre des hommes  ;
-Raportul semestrial a cazurilor de abuz,neglijare,exploatare a copilului; 
-Procedura de organizare instituțională în caz de abuz,neglijare,exploatare,  trafic al copilului și abandon școlar;
-Plan de acțiuni în parteneriat cu primăria satului Visoca “Comportament  agresiv al copiilor din comunitate”
-Procese verbale la CA,CP.
- Ordinul cu privire la securitatea vieții copiilor în timpul vacanțelor,
Ordin nr. 20	din 25 mai 2023
-Aprobarea Politicii de protecție a copilului, CP nr.1 din 25.08.2022

	Constatări
	Instituţia colaborează cu APL şi comisariatul de poliţie privitor la soluţionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participă şi colaborează cu membrii comisiei. Sunt prezente sesizări la Poliţie şi APL pe cazuri de neglijare. Este numit responsabilul de coordonarea cazurilor de abuz, neglijare etc. Se deţine mapa specială cu planul de acţiuni, demersuri, rapoarte, de sesizări, etc.În instituție se realizează acivități preconizate în scopul informării personalului instituției,elevilor,părinților asupra procedurii legale de organizare instituțională în cazurile de abuz,neglijare,exploatare a copilului și sunt înregistrate subiecte abordate în procese verbale CP.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:1


Domeniul: Capacitate instituțională
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) şi comunitare (servicii de sprijin familial, asistenţă parentală etc.) pentru asigurarea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a copilului

	Dovezi
	1. Planul de acțiuni de prevenire/ intervenție în cazurile de abuz,neglijare, exploatare, trafic;
2. Ordin nr.10 din 1 septembrie 2022 cu privire la numirea coordonatului, a Comisiei VNET ;
3. Proces-verbal nr.1 din 01.09.2022 ce atestă informarea comunității educaționale cu referire la actele legislative-normative privind Protecția Copilului
4. Fișe de sesizare
5. Petiții, sesizări, note informative către DÎ, MEC
6. Informați pe facebook-ul institușiei/panoul de informare
7. Certificate despre formarea de referinţă, în dosarul cordonatorului
8. Lista participanţilor la formarea de referinţă, cu semnătură.
9. Proiecte didactice,catalogul clasei.
10. Formări organizate de Terre des hommes



	constatări
	Instituţia dispune și valorifică eficient, prin personalul format resursele comunitare asigurînd protecția copilului. Administraţia instituţiei informează personalul, elevii, părinţii
, tutorii asupra procedurii legale de intervenţie în cazurile de abuz,neglijare, exploatare, trafic al copilului, activităţiile au fost fotografiate.Se afişează pe panou informaţii, facebook-ul şcolii informaţiile relevante. Se discută după caz în cadrul CP,CA. Cadrele didactice au semnat că au fost familiarizaţi cu procedura de organizare instituţională şi de intervenţie în cazuri de abuz, neglijare.Domeniul respectiv este reflectat în planul de activitate a instituției,diriginților de clasă

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:1



Curriculum/process educational:
1.2.3Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev – elev, elev – cadru didactic, elev – personal auxiliare
	Dovezi
	1. Proiecte didactice (dezvoltare personală);
2. Proiecte/ scenarii de activități educaționale de prevenire și combatere a oricărui tip de violență;
3. Plan de activitate a directorului adjunct pentru educație; 
4. Plan de activitate cu elevii din grupul de risc;
5. Activitățile țin de specificul de vârstă al elevilor:
6. Scenariu training Terapie
7. Chestionare,
8. Postere/ pliante ce informează în legătură cu prevenirea violenței;
10. Decada de promovare a drepturilor omului/acțiuni 10 decembrie 2021-ziua internațională a drepturilor omului
11. Parteneriate educaționale, dovezi de informare și discuții cu părinții la subiecte legate de combaterea violenței
12. Academia părinților ”Siguranța copiilor și responsabilitatea parentală”
13. Proiecte didactice ale orei de Dezvoltare Personală
14. Plan de acțiuni a politicii de protecție a copilului
15. Prevederi de referinţă în planul de activitate ale directorului adjunct pentru educaţie/diriginte
16. Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant/ listele
17. Fotografii de la activităţi
18. Campania de promovare a nonviolenței.
Informaţii pe  facebook.

	Constatări
	În instutuţie s-au realizat activităţi de combatere a violenţei în şcoală, s-au organizat
activităţi de mediere a conflictelor. În instituţie se dețin proiecte didactice şi fotografii de la activităţiile extraşcolare. Activităţi de prevenire a violenţei în şcoală sunt prevăzute în planul de activitate a consiliului elevilor și în planul directorului adjunct pentru educaţie legalizat prin ordin. Psiholog nu avem.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:1



1.2.4Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.
	Dovezi
	· Planuri de activitate a Centrului de resurse, a Serviciului de supraveghere și menținere a sănătății;
· Dosarele personale ale elevilor;
· Orarul prestării serviciilor;
· Planul educațional individualizat (PEI);
· Proces verbal al CP nr.1 din 25.08.2022
· Fișe de observare a copilului cu CES;
· Ord. Nr. 14 din 1 septembrie 2022 cu privire la constituirea Comisiei multidisciplinare interșcolare
· Procese-verbale a ședințelor CMI
· Note informative:
a)  „Organizarea procesului organizațional a copiilor cu CES”
b) Rezultatele monitorizarii activității Centrului de resurse CA din noiembrie 2022

	 constatări
	În instituţie este creat Centrulul de Resurse al educaţiei incluzive, care acordă servicii de sprigin pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale ale copiilor. Copii și părinții au acces la servicii de consigliere școlară și de integrare social. Serviciile prestate sunt înscrise în registrul de evidență.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Standard: 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață (4 puncte )
Domeniul : Management
1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate.
	Dovezi
	- Program anual de activitate al Instituției;
· Proiecte didactice la Dezvoltarea personală;
· Dosarul comisiei metodice Consiliere și dezvoltare personală: procese-verbale, planuri ale activităților, materiale;
· Nota informativă din 26.10.2022 cu respectarea normelor igieno-sanitare în liceu.
Acord de colaborare cu Centrul Dacia 
1) Informaţii în mass-media
2) Ședințe cu părinții pe grupe de clase: „Protecția copiilor”
3) Săptămâna antitrafic de ființe umane 15-21 octombrie
4) Proiectul orei de profilaxie “Trafic de ființe umane-fenomen și crimă” Adaptarea elevilor la ciclul de invățământ cl. 1,5,10: „Rolul colaborării dintre școală și familie în obținerea succeselor scontate.”



	
	

	constatări
	Pe parcursul anilor de studii elevii și cadrele didactice sunt implicate în activități de promovare a stilului sanătos de viață-compania antidrog,antialcool,decada combaterii SIDA,companii de informare” Atenție tuberculoza”,”Diabet zaharat” cu participarea
medicilor.Activitățile respective se regăsesc în planul de activitate a directorului adjunct pentru educație.Au fost chestionați elevii claselor IX-XII cu referire la activitățile de informare a elevilor privind prevenirea și combaterea obezitații, consumului de alcool,droguri.Totalurile activităților se atestă în postere,desene tematice,eseuri.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Domeniul: Capacitate instituțională
1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor speciale rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor/ copiilor                               
	Dovezi
	1) PDI, Proiecte manageriale;
2) - Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administrație;
3) – Contracte privind lucrări de reparație, renovare sau procurare de utilaje, achiziții publice;
4) Program de activitate a serviciului medical
5) Informații pe panoul de afisa
6) Registre medicale
7) – Scenarii ale  activităților terapeutice și informative.
[bookmark: _GoBack]

	constatări
	Administrația instituției asigura accesul elevilor la servicii medicale printr-un cabinet medical amenajat ,unde sunt prezente registrele medicale.Administrația colaboreaza cu
instituțiile medicale teritoriale, profesorii participă la activitățile de învățare colaborativă..Pe panourile sanitare sunt afișate informații referitoare la promovarea stilului sănătos de viață.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75


Domeniul: Curriculum/ proces educativ
Indicator 1.3.3.Realizarea activităţilor de promovare/ susţinere a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului şi de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educaţional şi asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viaţă
	Dovezi
	· Planul de dezvoltare
· Programul de activitate al Instituției privind organizarea activității extrașcolare;
· Note informative, rapoarte, procese-verbale cu referire la realizarea activităților pe dimensiunea inițiativelor subiecților educaționali de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc.
· Scenariile activităților extracurriculare tradiționale, extrașcolare (trationale, republicane)
· Procese-verbale ale şedinţelor organului de autoconducere a clasei, cu decizii   formulate
· Ordine



	Constatări
	Cadrele didactice, prin orele de Dezvoltare Personală şi în cadrul disciplinilor menționate în planul-cadru, activităţilor extracurriculare încurajează şi sprijină copiii să manifeste
iniţiativă şi să realizeze activităţi de promovare a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri.
Cadrele didactice iau măsuri de ameliorare și prevenire a surminajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul procesului educational prin dozarea și diferențierea
temelor pentru acasă după capacitățile intelectuale ale elevilor. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



      Analiza SWOT a activităţii instituţiei de învăţământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Instituția confirmă implicarea elevilor în activități de învățare și respectare a regulilor  de circulație rutieră, de tehnică a securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor.
· Se atestă realizarea multor activități de prevenire și combatere a violenţei în şcoală și de mediere a conflictelor.
	· Lipsesc documente ce dovedesc monitorizarea  permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice. 
· Cantina este mică în raport cu numărul elevilor din școală. 
· Numărul de elevi depășește norma accesibilă pentru asigurarea serviciilor educaționale de calitate.



II DIMENSIUNE:	PARTICIPARE DEMOCRATICĂ

Standard: 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare (7 puncte) Domeniul : Management
2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operaţional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri şi instrumente ce asigură valorizarea iniţiativelor lor şi oferind informaţii complete şi oportune pe subiecte ce ţin de interesul lor imediat
	Dovezi
	· Proiectul managerial anual al instituției privind organizarea activității extrașcolare;
· Organigrama Instituției;
· Planul de activitate al Consiliului de administrație; 
· Demersul CE „Ziua Autoconducerii”
· Proiectul de activitate a Consiliului elevilor;
· Dovezi de activitate: ordine, procese-verbale,
-Note informative:„Violența în școală”, „Atitudinea elevilor față de învățătură și comportamentul lor la lecție”, „Parteneriatul școală-familie în instituție” 
- „Raportul de activitate al CE pentru anul 2022-2023 din mai 2023”

	constatări
	În Planul Strategic și cel anual administrația instituției asigură participarea elevilor și părinților în
cadrul ședințelor CA și CP. Există o structură asociativă a elevilor,și anume –CE, aleasă în mod democratic cu repartizarea responsabilităților între membrii,întâlniri regulate,planuri proprii de acțiune care participă la luarea deciziilor cu privere la toate problemele de interes pentru elevi. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:1



Domeniu: Capacitate instituțională
2.1.2. Existenţa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic şi autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

	Dovezi
	· Planul de dezvoltare al Instituției;
· Programul anual de activitate al Instituției (dimensiunea educație);
· Procese-verbale, demersuri, note informative cu privire la abordarea subiectului referitor la participarea elevilor/ copiilor la procesul decizional;
· Proiect de parteneriat cu Terre des hommes
· Proiect, tabăra de vară
· Program de activitate al CE, clubului ALEG

	Constatări
	În PDI al instituţiei sunt definite mecanisme de participare a elevilor în soluţionarea problemelor şcolare. Administrația instituției evaluează opiniile ,inițiativele și propunerile  elevilor în procesul de luare de decizii,ce vizează aspectele vieții școlare.Consiliul elevilor  are portofoliul cu toate materialele acumulate: chestionare, procese-verbale, Note
informative liste, Scenarii ale activităților extracurriculare.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:2


2.1.3.Asigurarea funționalității  mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor(pagini pe rețele de socializare, panouri informative…)
	Documente de referință
	· Avizierul Instituției;
· Diverse forme de consultare a opiniei elevilor (interviuri, teste, discuții, revista școlară, mese rotunde, chestionare ș.a.);
· Pagini ale instituțiilor, grupurilor de inițiativă pe rețele de socializare;
· Publicații ale opiniei libere a elevilor/ copiilor Instituției în mijloacele media externe;
· Dovezi de activități ce valorifică opinia liberă a elevilor/ copiilor. Focus-grup,dezbateri “Cea mai bună ideie de proiect”

	Dovezi/ constatări
	În instituție activează focus-grupuri,dezbateri cu participarea elevilor,s-a inițiat activitatea grupului de mediere în rezolvarea conflictelor.  Este prezentă boxa de
reclamaţii,chestionare prin sondaj, chestionare adresate elevilor.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:1


Domeniul: Curriculum/ proces educativ
2.1.4Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres
	Dovezi
	 -Avizierul Instituției;
· Pagina web /google site/ a Instituției;
· Panoul Consiliul Elevilor;
· Publicații ale opiniei libere a elevilor/ copiilor Instituției în mijloacele media externe;înregistrări video
· Sondaje, feedback al activităților, opinii ale părinților pe marginea implicării permanente a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară;
· Scenarii, procese-verbale,   activități ce valorifică opinia liberă a elevilor/ copiilor.

	constatări
	Elevii din instituție se implica calitativ și permanent în consilierea aspectelor legate de viața școlară: prin participarea la soluționarea problemelor la nivel de clasă și la nivel de  școală, colectarea donaţiilor în cadrul Acțiunilor de binefacere. Cadrele didactice
încurajează participarea elevilor la soluţionarea problemelor la nivel de
clasă şi la nivel de şcoală, implică sistematic elevii în evaluarea propriului progres școlar și în realizarea zilei autoconducerii în școală,se organizează anumite concursuri pentru elevi. Elevii au acces la infrastructura informațională a instituției: internet,table interactive, au oportunitatea de a participa si implica în proiecte cu selectarea și încurajarea pentru participarea la tabăre organizate de Terre des hommes.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:2



Standard: 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul decizional
(6 puncte)
Domeniul : Management
2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile
decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor şi de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziţiei părinţilor şi a altor subiecţi implicaţi în procesul de luare a deciziilor.
	Dovezi
	· Parteneriate în vederea asigurării progresului Instituției și al comunității;
· Dovezi de promovare a imaginii Instituției la nivelul comunității locale, la nivel național, imagine obținută inclusiv cu contribuția părinților;
· Dovezi de implicare a Instituției în proiecte educaționale, proiect de dezvoltare în care un loc considerabil le revine părinților;
· Portofoliile organelor de conducere și consultative din Instituție (comisiile metodice ale diriginților de clasă, Consiliul elevilor, Comisia de triere și alte comisii existente la nivelul instituției).
· Regulamentul intern al instituției
· Agenția elvețiană pentru dezvoltare și cooperare
· Dovezi de implicare și promovare a instituției: cu implicarea părinților:
a. Reparația sălilor de clase, curățirea teritoriului școlii
b. Proces-verbal cu privire la Includerea părinţilor în componenţa Consiliului de administraţie
-Atelierul părinților cu subiectul Educația în mediul școlar și familial.Părinții ca factori educaționali în afara școlii din 22.10.2022
· Portofoliul profesional al directorului adjunct pentru educație;
· Dezbateri publice cu părinții
· Chestionare cu părinții

	constatări
	Instituția de învățământ are elaborate un set de proceduri democratice de delegare promovare a părinților în structurile decizionale ale școlii și le aplică consecvent: prin reprezentantul părinților în CA, ședințe cu părinții la nivel de clasă, dezbateri publice, chestionare, implicarea în proiecte educaționale.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75


Indicator 2.2.2. Existenţa acordurilor de parteneriat cu reprezentanţii comunităţii, pe aspecte ce ţin de interesul elevului/ copilului, şi a acţiunilor de participare a comunităţii la îmbunătăţirea   condiţiilor de învăţare şi odihnă pentru elevi/ copii

	Dovezi
	· Parteneriate ce asigură progresul Instituției și al comunității;
· Acorduri de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului/ copilului;
· Dovezi de valorificare a parteneriatelor;
· Procese - verbale ale ședințelor comune cu subiecții educaționali;
· Demersuri, note informative, proiecte ale partenerilor în vederea asigurării intereselor elevului/ copilului;
· Dovezi de îmbunătățire a condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii.



	constatări
	Administraţia instituţiei are încheiate acorduri de parteneriat cu reprezentanții comunității (servicii publice, agenți economici, voluntari). La îmbunătățirea condițiilor de învățare, odihnă și petrecerea timpului liber a copiilor. Există o grupă de părinți voluntari care ajută la implimentarea proiectelor și promovează imaginea instituției în comunitate. Participarea la proiecte de cooperare la nivel national și international pe aspect ce țin de îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi.


	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



Domeniul: Capacitate instituțională
Indicator 2.2.3.Asigurarea dreptului părinţilor şi al autorităţii publice locale la participarea în consiliul de administraţie, implicarea lor şi a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinţilor şi a membrilor comunităţii în activităţi organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educaţia de calitate pentru toţi copiii
	Documente de referință
	· Planul de dezvoltare și Programul de activitate al Instituției (pe dimensiunea interacțiunii cu familiile elevilor/ copiilor);
· Avizierul Instituției;
· Panoul Consiliul Elevilor;
· Dovezi de valorificare a ofertei educaționale în baza solicitărilor din partea părinților;
· Chestionare, sondaje în scopul consolidării parteneriatului școală-familie;
· Dovezi de colaborare a cadrului didactic cu familia și comunitatea, dezvoltând parteneriate.

	Dovezi/ constatări
	Instituţia dispune de mijloace de comunicare masmedia șolară, panoul informative pentru părinți, sondaje, boxe, prin intermediul cărora părinții își pot   exprima opinia, pe toate aspectele de interes.
Pentru informarea periodică a părinților cadrele didactice dispun de însemnări în agenda elevului și consultații individuale, pe Facebook, pe viber, pe poșta electronică…

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Domeniul: Curriculum/ proces educativ
Indicator 2.2.4.Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor și părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinţilor şi implicarea acestora şi a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educaţional
	Dovezi
	-PDI
Plan de activitate a instituției Interviuri individuale cu părintii Procese verbale a ședinței cu părinții Panoul Consiliului Elevilor;
· Materiale reflectate în mijloace media școlare;
· Publicații cu diseminarea bunelor practici; Facebook, google site.
Documente ale parteneriatului cu subiecții educaționali din comunitate, în care un rol important revine elevilor/ copiilor;
· Sondaje, feedback al activităților, opinii ale părinților pe marginea implicării permanente a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară;
· Dovezi ale participării elevilor/ copiilor la elaborarea documentelor programatice ale Instituției;
· Dovezi de participare a părinților la elaborarea planului de dezvoltare instituțională, a programelor educaționale individualizate.

	constatări
	În planificarea activității instituţiei se iau în calcul opiniile părinților,elevilor care sunt
înregistrate în procesele verbale ale ședințelor cu părinții. Cadrele didactice împreuna cu diriginții realizează activități de pedagogizarea a părinților. Administrația și cadrele didactice încurajează părinții să se implice în calitate de persoană-resursă în procesul educațional(prelegeri pe un anumit subiec sau vizite la locul de muncă a părinților) și în activități extracurriculare(pregătirea evenimentelor,organizarea excursiilor,activitățile pe interese).Rezultatele activităilor sunt  înregitrate în înregistrări video fotografii.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5


Standard: 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație	(6 puncte)
Domeniul : Management
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului faţă de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii şi activităţi organizate de instituţie

	Dovezi
	· PDI
· Planuri ale activităților educative;
· Portofoliul Comisiei Dezvoltare Personală și a Diriginților
· Scenarii ale activităților de promovare a diversităţii culturale, etnice, lingvistice, religioase.
· Decada activităţilor pe discipline
· Activități organizate în cadrul diverselor sărbători.(vizita în școală a persoanelor din comunitate și de peste hotare de diferite etnii)
- Planul –acțiuni cu privire la activitățile desfășurate în cadrul săptămânii dedicate  comemorării victimelor Holocaustului (ianuarie 2023)

	constatări
	În instituţie este promovată diversitatea interculturală, deoarece aici studiază elevi de diverse etnii. În liceu sunt create șanse egale de integrare în mediul școlar tuturor elevilor respectând proveniența etnică și apartenența religioasă a fiecăruia. Sunt desfășurate activităţi realizate în parteneriat cu instituţii reprezentative din comunitate (biserică, autorităţile sanitare, poliţie etc.), sunt planificate și desfășurate decadele disciplinilor școlare cu un program variat de activități: Francofonia, Ziua Dansului, „Din bucătăria popoarelor europene”etc. Materialele sunt păstrate în portofoliile comisiilor metodice. Prin activitățile curriculare și extracurriculare cadrele didactice promovează respectful valorilor naționale și ale minorităților entice și religioase.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75


Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversităţii culturale, etnice, lingvistice, religioase şi de valorificare a multiculturalităţii în toate documente şi în activităţile desfăşurate în instituţie şi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

	Dovezi
	· Planul de dezvoltare al Instituției;
· Programul de activitate al Instituției;
· Scenarii de activități specifice diferitelor comunități culturale: Francofonia, 
· Scenarii de acțiuni de combatere a stereotipurilor și prejudecăților;
· Proiecte didactice ale activităților curriculare la Dezvoltarea personală;
· Proiecte ale activităților educative, proiecte culturale.

	constatări
	Atât în PDI ,cât și în planul de activitae a școlii sunt planificate ținte strategice ,care preved combaterea stereotipurilor și prejudecăților,care prevad promovarea educației
interculturale,reflectate în gazete de perete,expoziții,acorduri de parteneriat.În instituție se organizează activități de promovare a tradițiilor și obiceiurilor naționale,cât și altor popoare,activități întru consolidarea cunoștințelor de limbi străine în contexte nonformale și informale,întărirea sentimentelor de apartenență la o Europă comuna.. Elevii ghidați de profesori au participat la concursul de filme ,,Uniti prin diversitate,,



	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5


Domeniul: Capacitate instituțională
Indicator 2.3.3. Crearea condiţiilor pentru abordarea echitabilă şi valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenenţa culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalităţii, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor şi varietatea de resurse (umane, informaţionale etc.) de identificare şi dizolvare a stereotipurilor şi prejudecăţilor

	Documente de referință
	-PDI,
-Program de activitate a instituției,
-Regulament cu privire la activitatea cadrului didactic de sprijin,manuale de educația civică,
-Procese verbale ale CA(asigurarea cu resurse informaționale moderne )
-Prezentări,pliante,scenarii ale activităților extrașcolare.
-Diplome de participare la concursuri,
-Chestionare aplicate elevilor și părinților,

	Dovezi/ constatări
	În instituție există simboluri de stat și se respectă simbolica în cadrul sărbătorilor
naționale,oficiale și orelor tematice de dirigenție,în cadrul orelor sunt desfășurate activități de promovare a respetului față de valorile naționale și de stat..Instituția se adresează în mod egal elevilor de diferite etnii și culturi prin intermediul mijloacelor de informare
(Panou informative,pagină facebook,TIC).

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:2


Domeniul: Curriculum/ proces educativ
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activităţile curriculare şi extracurriculare, în acţiunile elevilor/ copiilor şi ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convieţuire armonioasă într - o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale

	Dovezi
	PDI,
Planul strategic/ operațional, preconizând acțiuni de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților;
· Proiecte didactice anuale la:educația pentru societate,educația civică,geografia ,    dezvoltarea personală, matematică, limbi străine
· Scenarii ale activitilor educaționale,
· Referate,prezentări,secvențe video,publicații în cadrul activicațiilor curriculare și educative

	Constatări
	Cadrele didactice organizează procesul educational încât să faciliteze comunicarea și colaborarea între copii de diferite origini etnice,religioase.În cadrul lecțiilor de educație pentru societate/civică au fost organizate discuții:”Comportamentul tipic pentru diverite culturi” La nivelul instituției se realizează și promovează dialogul intercultural prin edificare schimbului de bune practici cu parteneri educaționali din țară. Liceul nostru este un model de    practice pozitive în promovarea dialogului intercultural. Elevii demonstrează cunoașterea și  respectarea culturii și tradițiilor proprii, cât și a altor comunități etnice din republica Modova indiferent de grupul etnic de care aparține și de limba de studiu.



	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1



	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	· Senatul Elevilor și Departamentele Senatului Elevilor au fost aleși în mod democratic; 
· Reprezentantul  Senatului Elevilor participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru elevi.
	· Organizează și desfășoară sporadic activități care promovează diversitatea culturală, etnică și religioasă.



Dimensiune III: INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ

3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialulului prpriu în procesul educațional.(8 puncte)
Domeniul : Management
. Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic şi operaţional bazat pe politicile statului cu privire la educaţia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activităţi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.

	Dovezi
	· PDI
· Programul Managerial al Instituției;
· Planul de dezvoltare/ strategic al Instituției; (Dovezi de implementare a Hotărârii Guvernului nr. 523 din 11.07.2011 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a  educației       incluzive în RM pentru anii 2011-2020;
· Implementarea Hotărârii Guvernului nr.944 din 14.11.2014 cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare a educației incluzive;
· Servicii de sprijin pentru elevii cu CES.

	constatări
	Problemele educației incluzive sunt oglindite în PDI, Planul Managerial al instituției , unde  se prevăd activități specifice de aplicare a politicii statului cu privire la educația incluzivă.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:2


. Indicator 3.1.2. Funcţionalitatea structurilor, a mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare şi incluziune şcolară a tuturor copiilor, inclusiv de evidenţă şi sprijin pentru copiii cu CES

	Dovezi
	· Dovezi de respectare a recomandărilor privind pachetul minim de dotări pentru școlile incluzive:
· Ordin cu privire la crearea Centrului de resurse Nr.01-27/21din  28.01.2013
· Ordin cu privire la angajarea CDS pentru facilitarea incluziunii școlare. Nr.116 din 01.08.2014
· Regulamentru-cadru al CMI, ordinul nr.15 din 03.09.2019
· Documentația CMI
· Fișa de post CDS
· Ord. Nr.40  din 18.05.2022 cu privire la Înscrierea copiilor în cl. I și de constituire a Comisiilor de înmatriculare;
· Date privind înscrierea/ înmatricularea elevilor;
· Planul- acțiuni de înmatriculare a copiilor/ elevilor în clasele a I-a, a X-a.
· Cererile de înscriere/ înmatriculare a copilului/ elevului;
· Rețeaua școlară.
· Dovezi de implementare a Metodologiei de înscriere a copiilor în clasa I:
· Planul de înmatriculare a copiilor în clasa I;
· Lista elevilor înmatriculați în cl. I 
· Plan de înmatriculare a copiilor în cl. I pentru a/s 2022-2023
· Orarul înscrierii elevilor în cl. I
· Proces-verbal nr.01 din 26.08.2022 al ședinței cu părinții copiilor din cl. I 
· Cererile părinților de înscriere a copilului în clasa I;
· Registrul special, corectitudinea transcrierii datelor despre copil, verificarea evidenței, domiciliului, reședinței și a actelor de identitate ale solicitanților de înscriere în clasa I;
Toate structurile de sprijin în domeniul educației incluzuve sunt instituite prin ordinul
administrației instituției. În dependență de necesitățile instituției sunt asigurate condițiile adecvate pentru copiii cu CES:
· CREI dotat cu echipament: didactic, metodologic, sportive, care permite acordarea  serviciilor de instruire și recreare a copiilor cu CES;
· Cadre didactice instruite continuu;
·   Asistent medical

	constatări
	Nu avem intrari speciale pentru copiii cu dizabilitati.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75


Domeniul: Capacitate instituțională
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolaritate, evidenţa înmatriculării elevilor

	Dovezi
	· Baza de date;
· 	Informații colectate ca urmare a recensământului și școlarizării;
· Dovezi de implementare a Metodologiei de înscriere a copiilor în clasa I.
· Dovezi de oferire a locurilor, prioritar, în ordine descrescătoare, categoriilor defavorizate de copii, conform legislației în vigoare.
· Proces-verbal ale Comisiei de înmatriculare;
· Registrul proceselor-verbale ale Consiliului pedagogic și Consiliului de Administrație;
· 	Lista copiilor din districtele școlare (APL).
· Ordine cu referire la fluctuația elevilor;
· Registrul alfabetic al elevilor;
· Registrul de evidență a actelor de studii;
· Confirmări privind continuarea studiilor elevilor transferați în alte instituții;
· Cererile părinților cu privire la eliberarea documentelor elevilor.

	constatări
	Instituţia de învăţământ dispune de o bază de date a tuturor copiilor de vârstă şcolară din districtul școlar, inclusiv a celor cu CES şi privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolarizare pentru următorii ani. Instituţia de învăţământ desfăşoară diverse activităţi (vizite la familii, comunicarea cu părinţii: pentru a asigura înmatricularea şi participarea tuturor elevilor din comunitate la procesul de educaţie.
Sunt stabilite parteneriate dintre instituţia de învăţământ, instituţiile preşcolare, asistenţa socială, centrul medicilor de familie în scopul identificării copiilor cu CES din comunitate.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul şi dezvoltarea fiecărui elev/ copil şi asigurarea activităţii Comisiei Multidisciplinare Intraşcolare (CMI) şi a serviciilor de sprijin, în funcţie de necesităţile copiilor

	Dovezi
	· Ordinul de angajare a cadrului de sprijin Nr.116 din 01.08.2014
· Ordinul Nr. 14 din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
· Dovezi ce demonstrează competența profesională a cadrului didactic de sprijin/ certificat de formare;
· Procese-verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare;
· Plan de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare;
· Planul și orarul de activitate a CREI
· Planul și orarul de activitate a cabinetului medical
    Planul și orarul de activitate a serviciului psihopedagogic

	constatări
	Organigrama instituţiei de învăţământ conţine structurile de sprijin (Centrul de Resurse pentru educaţia Incluzivă, Comisia Multidisciplinară Intraşcolară, cadru didactic de sprijin, etc.) instituite în cadrul instituţiei în sprijinul educaţiei inclusive. Planul strategic şi cel operaţional al instituţiei de învăţământ conţin stipulări privind asigurarea educației
inclusive. În instituție activează: 2 CDS, 1 asistent medical, care au participat la variate formări, seminare, traninguri locale, raionale nationale pentru asigurarea serviciilor de sprijin copiilor cu CES. Toată materialele sunt structurate conform nome nomenclatorului pentru CREI.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75


Domeniul: Curriculum/ proces educativ
Indicator 3.1.5. Desfăşurarea procesului educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil şi asigurarea unui Plan educaţional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri şi servicii de sprijin

	Dovezi/
	· Recomandări ale SAP;
· Planuri de activitate: anual, lunar și săptămânal
· Curriculumul modificat nevoilor specifice ale elevilor/ copiilor;
· Planuri educaționale individualizate;
· Acordul părinților.

	constatări
	CREI dispune de materialele didactice pentru satisfacerea nevoilor specifice ale elevilor.
În funcţie de recomandările SAP, toţi copiii au PEI elaborate în conformitate cu documentele şi recomandările respective. 12 elevi se instruiesc în baza Curriculumului modificat. În cadrul lecţiilor cadrele didactice  utilizează variate materiale didactice: fişe, tabele, teste individualizate etc. Elevii cu CES   sunt antrenaţi în majoritatea activităţilor extraşcolare: Toamna de aur, Brăduțul de Crăciun, Mărțișor, etc.



	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Standard 3.2. Politicile şi practicile din instituţia de învăţământ sunt incluzive, nediscriminatorii şi respectă diferenţele individuale (7 puncte)
Indicator 3.2.1. Existenţa, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale
	Dovezi
	· ROI, contracte de muncă, fișe de post
· Planul de activitate și procese-verbale a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare;
· Chestionare, observări, sondaje;sesizări,procese-verbale ANET, raport de sesizare VNET, registru de evidență a sesizarilor, cutia de petiții privind cazuri suspecte VNET, note informative
· Dovezi de pregătire profesională a cadrului de sprijin; Certificate de formare continuă
Portofoliul cadrului didactic de sprijin;

	Constatări
	În Regulamentul intern al instituţiei, fişele de post ale pedagogilor în mod obligatoriu sunt stipulate obligativităţi privind sesizarea cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi       trafic al copilului.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75



Indicator 3.2.2. Promovarea diversităţii, inclusiv a interculturalităţii, în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, prin programe, activităţi care au ca ţintă educaţia incluzivă şi nevoile copiilor cu CES
	Dovezi/
	· PDI;
· Compartimentul Educație incluzivă în Planul de dezvoltare și Programul de activitate al Instituției;
· Proiecte ale disciplinelor opționale;
· Curriculum individualizat;
· Certificate de participare a CDS, președinte CMI la atelierele de formare organizate de  SAP
· Planurile strategice și operaționale, cu obiective și activități de promovare a educației incluzive.

	constatări
	În Planul Strategic cât și cel Managerial al instituţiei sunt prevăzute variate activităţi privind  diversitatea, promovarea interacţiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc şi acceptarea diferenţelor, este planificat un capitol aparte despre lucrul cu părinţii, unde sunt reflectate şi activităţi de comunicare şi relaţionare cu familiile copiilor cu CES pentru
implicarea în realizarea PEI.
În Planul de activitate la CDS de sprijin este inclus capitolul Lucrul cu părinţii. Părinţii sunt   familiarizaţi cu PEI.
În cadrul şedinţelor CP, CA sunt examinate comunicări ale cadrului didactic de sprijin, probleme ce ţin de educaţia incluzivă, cu implicarea profesorilor, părinţilor.



	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1



       Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferenţelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi soluţionare a situaţiilor de discriminare şi informarea personalului, a elevilor/ copiilor şi reprezentanţilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

	Dovezi
	· Regulamentul intern de organizare și funcționare;
· Compartimentul Educație incluzivă în Planul de dezvoltare și Programul de activitate al
Instituției;
· PEI;
· Plan de activitate al CDS
· Ord. Nr 8 din 01.09.2022 cu privire la procedura VNET și a numirii coordonaturului VNET
· Proces-verbal al ședinței cu cadrele didactice cu privire la familiarizarea Politica de       Protecție a Copilului, nr.1 din 25.08.2022
· Proiectul: „Incluziunea copiilor cu CES în școlile generale”;

	constatări
	Toţi membrii corpului profesoral, auxiliar, părinţii au fost familiarizaţi (sub semnătură) cu modalităţile şi procedurile de VNET. Chestionarele, observările, sondajele, procese verbale note informative se păstrează în Portofoliul „Politica de Protecție a Copilului”. CDS și Coordonatorul VNET informează permanent părinții, oferă consultații psihopedagogice și
individuale referitor la prevenirea și soluționarea situațiilor de discriminare.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75


       Domeniu: Curriculum/proces educațional

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenţiat/ adaptat pentru copiii cu CES, şi evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualităţii şi tratării valorice a lor
	Dovezi
	· PDI, ROI, Plan de activitate CREI cu obiective și activități de promovare a educației incluzive;
· Proiecte didactice la discipline și la Dezvoltarea personală;
· PEI
· Proiectul: „Incluziunea copiilor cu CES în școli generale.”
· Suportul metodologic pentru cadrele de sprijin;
· Recomandări ale SAP

	constatări
	În instituţie se organizează periodic, evaluarea progresului şcolar al copiilor cu CES, gradul de realizare a PEI, care, în caz de necesitate, se reactualizează.
Părinţii periodic sunt informaţi (sub semnătură) despre gradul de realizare a PEI şi despre schimbările respective. Cadrele didactice aplică, în mod diferenţiat, curriculumul pentru copiii cu CES conform recomandărilor SAP (prin PEI, curriculum modificat şi/sau alte
măsuri şi servicii de sprijin).

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:2



Indicator 3.2.5. Recunoaşterea de către elevi/ copii a situaţiilor de nerespectare a diferenţelor individuale şi de discriminare şi manifestarea capacităţii de a le prezenta în cunoştinţă de cauză

	Dovezi
	· PDI, ROI, Plan de activitate CREI cu obiective și activități de promovare a educației incluzive;
· Chestionare, observări, sondaje;
· Fișe de sesizare;
-Proiecte didactice la Dezvoltarea personală
· Ord. de numire coordonaturului VNET -Nr 8 din 01.09.2022
Proiect 
Note informative în cadrul CP,CA cu privire la implimentarea procedurii WNET, rapoarte privind evidența sesizarilor  VNET (semestrial)

	constatări
	Cadrele didactice tratează copiii în mod echitabil, adaptând cerinţele la posibilităţile şi nevoile individuale, includ diferite sarcini didactice pentru a-i implica în activitate şi pe copiii cu CES.În instituție este instalată o boxă pentru raportarea cazurilor VNET,panou antiviolență.În portofoliul Politica de Protecție a Copilului se păstrează material cu privire la organizarea seminarelor,ședințelor de informare privind procedura VNET.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75



Standard 3.3. Toţi copiii beneficiază de un mediu accesibil şi favorabil (7 puncte)
Domeniul: Management:
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituţionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, şi identificarea, procurarea şi utilizarea resurselor noi
	Dovezi
	· PDI, ROI;
· Centrul de resurse de educație incluzivă Ordinul Nr.01-27/21din  28.01.2013
· Registrul de evidență a bunurilor materiale

	constatări
	Planul Managerial al instituţiei conţine un capitol aparte unde sunt prevăzute variate măsuri privind asigurarea unui mediu accesibil , astfel încât elevii să aibă acces la toate resursele şi facilităţile (educaţie, reabilitare, relaţii sociale)
In centrul de resurse, procură şi utilizează resurse noi în vederea asigurării unui mediu incluziv: televizor, literatură,  fotolii, calculator.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la datele de interes public

	Dovezi
	- ROI
· Ordinul de desemnare a responsabilului de protecția datelor din Instituție; ord. nr.9 din 01.09.2022.

· Baza de date a Instituției și Instrucțiunea internă privind protecția datelor cu caracter personal;
· Utilizare eficientă a bazei de date SIME și SAPD;
· Legea 133 din 08.07.2011 cu referire la datele cu caracter personal;
· Cataloage;
· Dosarele personale ale elevilor;
Arhiva școlară

	constatări
	ROI conține stipulări privind protecția datelor cu caracter personal. Administraţia instituţiei de învăţământ asigură protecţia datelor cu caracter personal şi asigură accesul, conform legii, la datele de interes public. Eficient se utilizează baza de date SIME, SIPAS și SAPD; Echipa managerială monitorizează și reglamentează activitatea arhivei școlare.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spaţiilor dotate, conforme specificului educaţiei, a spaţiilor destinate serviciilor de sprijin

	Dovezi
	· Raport cu privire la dotarea spațiilor conforme specificului educației;
· Materiale individualizate pentru copii cu CES, cu auxiliare curriculare pentru copiii cu  CES; resurse TIC, programul de lucru.
· Note informative, rapoarte ce vizează valorificarea Centrului de resurse; CA din ----
· Programul de lucru al serviciilor educaționale ale Instituției, inclusiv al celor de sprijin.

	constatări
	Instituția asigură un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Instituţia de învăţământ  nu are spaţii destinate serviciilor de sprijin, repartizate, amenajate, dotate şi adaptate în concordanţă cu natura şi ponderea activităţilor şi cu nevoile generale şi speciale ale copiilor.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1


Domeniu: Curriculum/proces educațional

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învăţământ şi a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaţionale şi de comunicare adaptate necesităţilor tuturor elevilor/ copiilor

	Dovezi
	· Raport cu privire la dotarea spațiilor conforme specificului educației;
· Materiale individualizate pentru copii cu CES, cu auxiliare curriculare pentru copiii cu CES; resurse TIC, programul de lucru.
· Note informative, rapoarte ce vizează valorificarea Centrului de resurse; CA din ---
· Programul de lucru al serviciilor educaționale ale Instituției, inclusiv al celor de sprijin.

	constatări
	Registrele şcolare se completează în conformitate cu Instrucţiunea respectivă, sistematic se  duce evidenţa frecvenţei şi succesului şcolar, inclusiv şi al copiilor cu CES.
Proiectele didactice de lungă şi scurtă durată corespund cerinţelor curriculare, inclusiv şi al  currriculumului modificat pentru copiii cu CES. Mijloacele de învăţămînt tradiţionale sunt utilizate sistematic şi corespund, în fond, nivelului de şcolarizare şi necesităţilor educaţionale ale copiilor. 
În Centrul de Resurse este un laptop cu conexiune la internet la care au acces
şi copiii cu CES. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5


	Dimensiune III : PARTICIPARE INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	
	· Părinții și elevii au acces la serviciu de asistență psihologică; 
· Amplasarea geografică a instituției; 
· Mobilierul școlar ușor adaptabil necesităților elevilor.

	· Lipsa resurselor bibliografice în domeniul educației incluzive; 
· Condiții insuficiente pentru incluziunea persoanelor cu dizabilități locomotorii (ex. căi de acces adaptate și blocuri sanitare pentru copiii cu CES); 



  IV.DIMENSIUNE: EFICIENȚA EDUCAȚIONALĂ

             Standard 4.1. Instituţia creează condiţii de organizare şi realizare a unui proces
      educaţional de calitate (13 puncte)
     Domeniul: Management
      Indicator 4.1.1. Orientarea spre creşterea calităţii educaţiei şi spre îmbunătăţirea continuă a   resurselor umane şi materiale în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, cu mecanisme de monitorizare a eficienţei educaţionale

	Dovezi
	· PDI
· Planul de activitate al directorului și al directorului (-ilor) adjunct (-ți);
· ROI;
· Nomenclatorul tipurilor de documentație școlară și rapoarte în învățământul general (modificat conform ord. MECC -------)
· Regulament propriu de funcționare CEAC, Planul de activitate al Comisiei CEAC
· Proiectele Comisiilor Metodice
· Proiecte didactice anuale; Programul activităților extrașcolare
· Ord. nr.2 din 01.09.2022 cu privire la înmatricularea în clasa a X-a
· Ord. nr.2- din 01.09.2022  din cu privire la aprobarea listei nominale a copiilor înscriși și înmatriculați în cl. I.
· Proiecte/ scenarii ale activităților educaționale;
· Orarul semestrial al evaluărilor sumative;
· Bugetul instituției

	constatări
	În PDI şi planul de activitate al instituţiei sunt clar formulate scopurile, obiectivele şi
activităţile care reflectă toate domeniile vieţii şcolare. Activităţile planificate în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei de învăţământ, inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor şi elevilor, sunt realizate efectiv și sunt explicit orientate spre asigurarea calității
educației. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor şi activităţilor preconizate în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor şi elevilor.
	Dovezi
	· Programul anual de activitate al Instituției și PDI: misiunea, viziunea, strategia de dezvoltare;
· Proceduri interne de monitorizare și revizuire a planurilor anuale, operaționale/ manageriale
· Ordine, procese-verbale, note informative, dări de seamă, rapoarte semestriale și anuale
· Rezultatele examenelor;

	constatări
	Realizarea Planului de activitate a instituției se efectuiază prin controale interne și sunt analizate în notele informative ale CP, CA, în rapoartele de activitate, în procese- verbale ale ședințelor Comisilor metodice.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1



  Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor şi comisiilor din Instituţie, a modului transparent, democratic şi echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituţionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienţei educaţionale, şi promovarea unui model eficient de comunicare internă şi externă cu privire la calitatea serviciilor prestate

	Dovezi
	· ROI,
· Planuri de activitate, procese-verbale și materiale anexate în portofoliul CA și al comisiilor din instituție
· Avizierul și site-ul /google site/instituției.
· Chestionare, proceduri de evaluare sistematică a satisfacției educabililor, părinților și a personalului din instituție.

	constatări
	· Consiliul de administraţie promovează un model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizând în permanență și discutând în cadrul ședințelor CA toate problemele ce țin de activitatea instituției. Deciziile CA sunt afișate pe panoul informativ.
· În instituție se promovează activități de informare a cadrelor didactice, părinților, asigurând modul transparent, democratic și echitabil cu privire la Politicile instituționale (ședințele generale cu părinții, reprezentantul CE în componența CA, Ziua ușilor deschise).

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Domeniul: Capacitate instituțională
      Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei de învăţământ printr-o infrastructură adaptată necesităţilor acesteia

	Dovezi
	· PDI
· Contracte pentru achiziții, procurări și servicii, Registre de evidență a bunurilor, Facturi fiscale
· Notă informativă:„Executarea bugetului pentru anul de studi , la CA, semestrial
· Procese -verbale în rezultatele inventariere anuale, fișa de inventariere pentru fiecare sediu  de clasă
· Raport cu referire la activitățile tehnice desfășurate în instituție. 

	constatări
	Infrastructura instituţiei de învăţământ asigură organizarea procesului educaţional în raport  cu obiectivele și misiunea acesteia, are încheiate contracte cu diverşi furnizori, numărul spaţiilor şcolare corespunde numărului total de elevi. Capacitatea de proiect a instituției este de 640 locuri. Înmatriculați au fost 227 elevi. Spaţiile şcolare sunt accesibile pentru toţi elevii, inclusiv şi pentru cei cu CES. Este constituit Centrul de resurse pentru copiii cu CES, echipamentul corespunde cerințelor speciale pentru copiii cu CES.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:0,5



       Indicator 4.1.5. Prezenţa şi aplicarea unei varietăţi de echipamente, materiale şi auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului naţional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat şi a planurilor educaţionale individualizate

	Dovezi
	· PDI; Proiecte didactice;
· Acte de gestionare și procurare a resurselor metodice
· Facturi fiscale, Contracte de achiziții, Liste de achiziții
· Materiale didactice procurate și create, literatură de specialitate, TIC, planuri educaționale individualizate;
· Fond de carte, Registru de evidență a fondului de carte și a manualelor școlare.

	constatări
	Instituţia de învăţământ dispune de echipamentele, materialele şi auxiliarele curriculare necesare aplicării curriculumului naţional, a curriculumului modificat şi a planurilor
educaţionale individualizate: table interactive, televizoare, proiectoare, caiete alternative pentru elevi la disciplinele matematică, l. rom., chimie, fizică, atlase școlare la geografie, dicționare. 
Există fond de carte adecvat numărului de elevi, biblioteca este renovată și dotată cu inventar şcolar și un calculator .

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1


     
 Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic şi auxiliar calificat, deţinător de grade didactice (eventual titluri ştiinţifice), pentru realizarea finalităţilor stabilite în conformitate cu normativele în vigoare

	Dovezi
	· Registrul de ordine privind activitatea de bază
· Statele de funcții cu necesarul de personal didactic și cel auxiliary calificat
· Dosare personale - dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea psiho-pedagogică și de specialitateconform prevederilor normative.
· Contractele de muncă
· Fișa de identificare a nevoilor de formare profesională a cadrelor didactice
· Certificate de participare la cursuri, seminare, formări, training-uri, etc (Portofoliul profesional)
-	Liste de control, contracte de angajare/concediere

	constatări
	Instituţia de învăţământ este încadrată cu personal didactic şi auxiliar, calificat conform normativelor în vigoare.
Personalul didactic şi auxiliar este angajat conform legislaţiei, există contracte individuale de muncă, contractul colectiv de muncă, statele de personal sunt completate. Sunt prezente: registrul de ordine de bază, statele de personal, dosarele angajaţilor –privind angajarea, pregătirea de specialitate, norma cadrelor didactice, contractele de muncă. Se desfăşoară evaluarea cadrelor didactice în cadrul inspecţiilor fontale, tematice, atestarea cadrelor didactice. Rezultate prin procese-verbale, fişe de asistări .

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,25



Domeniul: Curriculum/proces educațional
      Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiţiile locale şi instituţionale, în limitele permise de cadrul normativ
	Dovezi
	· Plan-cadru de învățământ, curriculum pe discipline, inclusiv opționale, manuale școlare, ghiduri metodologice, mijloace informaționale și comunicaționale;
· PEI
· Cereri ale părinților și elevilor (ore opționale și cercuri/secții sportive);
· Proiecte didactice;
· Proiecte educaționale, comunitare, la nivel local:
· Planuri educaționale individuale;

	constatări
	În instituţie nu există curriculum la decizia şcolii, este aplicat doar Curriculumul Național şi orele opţionale adaptate la condițiile locale și instituționale în limitele premise de cadrul normativ. Orele opționale sunt repartizate conform curriculumului naţional şi ord nr. 53-ab
din 25.09.2018 cu privire la „Aprobarea componentei variabile a Planului-cadru” și în baza cererilor părinților și elevilor.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaţionale în raport cu finalităţile stabilite prin curriculumul naţional (14 puncte)
     Domeniul: Management
      Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituţională, curriculumul adaptat, PET
	Dovezi
	- Documentația școlară obligatorie a pedagogului: Plan-cadru, Portofoliul profesional, Proiectare didactică, Repere și ghiduri metodologice la disciplinile școlare, Standardele de competențe profesionale, Referențialul de evaluare, Instrucțiunea privind managementul
temelor pentru acasă
· Schema orară, Orarul, Registrul orelor înlocuite.
· PEI
· Portofoliul Comisiilor metodice
· Chestionare pentru părinți
Cataloage

	constatări
	Realizarea curriculumului Naţional este planificat în PDI, planul de acţiuni al şcolii, PEI, Curriculum modificat. Administrația instituției de învățământ monitorizează, prin proceduri specifice, realizarea curriculumului (inclusiv curriculumul modificat și PEI). Rezultatele
monitorizării procedurii de realizare a curriculumului sunt discutate șla ședințele CA, CP.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



      Indicator 4.2.2. Prezenţa, în planurile strategice şi operaţionale, a programelor şi activităţilor de recrutare şi de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituţionale şi naţionale

	Dovezi
	· PDI, Plan de activitate al instituției
· Baza de date cu referire la formarea continuă și atestarea cadrelor didactice;
· Ord. 8 -din 01.09.2022 cu privire la aprobarea planului de formare profesională continua a CD și de conducere.
· Graficul Stagiilor de formare profesională continua în anii -----
· Certificat de absolvire a cursurilor de formare continua la disciplinile de studiu
· Portofoliul profesional al cadrului didactic;
· Portofoliile comisiilor metodice.     

	constatări
	Planurile strategice și operaționale ale instituției de învățământ cuprind programe și
activități de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice și auxiliare din perspectiva
nevoilor individuale, instituționale și naționale. Tot personalul didactic al instituţiei a făcut  formare profesională în ultimii 5 ani.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,5



      Domeniul: Capacitate instituțională
      Indicator 4.2.3. Existenţa unui număr suficient de resurse educaţionale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităţilor stabilite prin curriculumul naţional
	Dovezi
	· Statele de personal.
· Liste de control a angajaților 2022-2023
· Registrul de ordine privind angajarea, transferul și eliberarea personalului
· Documente privind normarea activităţii personalului.
· Contracte de muncă.
· Fișa postului și fişe de evaluare.
· Atribuțiile funcționale ale membrilor administrației din liceu 2022-2023
· Metodologia privind repartizarea timpului de muncă a personalului didactic
-	Spor pentru performanță
-	„Regulament cu privire la tipurile și modul de stabilire a sporului cu caracter specific” discutat la CP nr.3 din 2019
-	Ordin de premiere a cadrelor didactice
Referințe pentru cadrele didactice

	constatări
	Instituția de învățământ dispune de un număr suficient de cadre didactice și auxiliare pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculum-ul național.
Personalul didactic și nondidactic sunt angajate prin ordin şi contracte idividuale de muncă. Sunt prezente şi completate: fișa postului, cartea de ordine scriptic, statele de personal, contracte de muncă. În scop de motivare și stimulare a performanței în instituție tradițional se organizează excursii pentru cadre didactice și personal auxiliar, premierea angajaților,
mulțumiri exprimate prin ordine.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



       Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficienţă a învăţării, a modului de utilizare a resurselor educaţionale şi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educaţional

	Dovezi
	· Portofoliul profesional al cadrului didactic;
· Portofoliul comisiilor metodice;
· Rețea de calculatoare unită la internet
· Table interactive, proiectoare, televizoare, softuri educaționale
· Proiecte didactice
· Notă informativă: „Experiență de utilizare a TIC-ului în cadrul lecțiilor de limba străină”
· Fișe și Registre de asistență la ore.
· Raport de activitate metodică a directorului adjunct pentru instruire

	 constatări
	În instituție se atestă progres în privința aplicării, de către cadrele didactice a strategiilor interactive și a tehnologiilor informaționale, în procesul de predare-învățare-evaluare.
Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizată prin observări, asistenţe la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experiență a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea experienței avansate. În instituţie sunt  calculatoare unite la reţeaua de internet, calculatoarele sunt accesibile pentru elevi și pentru cadrele didactice.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



      Domeniul: Curriculum/proces educațional
      Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educaţiei centrate pe elev/ copil şi pe formarea de competenţe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficienţă a învăţării

	Dovezi
	· Curriculumul, Ghidul, Repere metodologice
· Proiectări de lungă durată, proiecte didactice la zi orientate pe formare de competențe.
· Registrul activităților asistate, Fișe de asistențe la ore;
· Fișă de monitorizare a proiectelor de lungă durată la disciplinile școlare 2022 -2023
· Raportul de activitate a directorului adjunct pe instruire.
· Notă informativă: „Eficiența planificării și realizării activităților extrașcolare în instituție”, Notă informativă:„Evaluarea proiectelor de lungă durată la disciplinile școlare.” 

	constatări
	Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată, elaborate în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe.
Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței Comisie Metodică, coordonate
de director adjunct și aprobate de directorul liceului. Notele informative despre calitatea lor sunt prezentate la 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Indicator 4.2.6. Organizarea şi desfăşurarea evaluării rezultatelor învăţării, în conformitate cu standardele şi referenţialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului

	Dovezi
	· Standardele de eficiență a învățării
· Referențialul de evaluare a competențelor specifice formate elevilor;
· Regulamentului privind de evaluarea și notarea rezultatelor școlare, promovarea și absolvirea în învățământul primar și secundar;
· ECD
· Portofoliul „Teste, probe de evaluare”
· Orarul probelor de evaluare a cunoștințelor, competențelor elevilor la disciplinile școlare 2022-2023 aprobate prin ordine.
· Instrucțiunea privind „Managementul temelor pentru acasă în învățământul primar, gimnazial, liceal”, ord. 38-ab1 din 03.09.2018
· Notă informativă: „Nota inf. cu referire la Temele de casă” 
· Instrucțiunea privind completarea Catalogului școlar.
· Catalogul, PEI
· Raport semestrial/anual al profesorului referitor la realizarea curriculumului la disciplinile școlare.

	constatări
	Cadrele didactice evaluează rezultatele şcolare în conformitate cu standardele şi
referenţialul de evaluare fapt confirmat prin asistenţa la ore, înregistrările în registru clasei, notele informative prezentate la CP, CA, CM inclusiv şi pentru elevii cu CES. O atenție sporită în instituție se acordă formării cadrelor didactice în implementarea Standardelor de eficiență a învățării, Referențialului de evaluare a competențelor specifice formate elevilor în cadrul CP; CM și Seminar Metodologic.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



      Indicator 4.2.7. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare în concordanţă cu misiunea şcolii, cu obiectivele din curriculum şi din documentele de planificare strategică şi operaţională

	Dovezi
	· Dovezi de cunoaștere și realizare a comunicării didactice eficiente;
· Dovezi de asigurare a sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele învățării;
· Proiectele didactice la discipline;
· PEI
· Probe de evaluare elaborate în funcție de particularitățile individuale ale anumitor copii;
· Raport semestrial/ anual la disciplinile predate.
· Raport semestrial individual pe disciplinile de studii.

	constatări
	Instituţia asigură sprijinul individual al elevilor pentru obținerea rezultatelor învățării conform standardelor și referențialului de evaluare aprobate: confirmat prin convorbiri şi discuţii individuale, asistenţe la ore, chestionarele elevilor, consultații, consiliere psihopedagogică, lucrul cu copiii dotați. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1



Standard 4.3. Toţi copiii demonstrează angajament şi implicare eficientă în procesul educaţional 
(7 puncte)
     Domeniul: Management
      Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaţionale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivităţi, de sport etc.) şi a participării copiilor şi părinţilor în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor
	Dovezi
	Standardele de calitate pentru instituțiile de învățământ primar și secundar general:
· ordinul MECC nr.970 din 11.10.2013;
· ordinul MECC nr.581 din 24.06.2015- Standardele minime de dotare a școlilor și leceielor cu mijloace TIC;
· hotărârea Ministerului Sănătății și Protecției Sociale nr.21 din 29.12.2005- Igiena, reguli și normative sanitaro-epidemiologice;
· legea Securității și Sănătății în muncă nr.186 din 10.07.2008;
Facturi fiscale și alte documente de achiziție a echipamentelor pentru dotarea bibliotecii, salilor de clasa ;
Contracte de conectare la internet, abonamente ”Poșta Moldovei”; 
Planul de Activitate al Bibliotecii, Panou Informațional, Registrul de Evidență a manualelor școlare.
Notă informativă ”Cu privire la asigurarea elevilor cu manuale școlare, CA octombrie 2022”;
Programul de activitate a bibliotecii;
Registrul de evidență a literaturii artistice pentru elevi/ copii; Registrul de evidență a manualelor eliberate în clasă;
Schema de închiriere a manualelor școlare; Fișa de evaluare a bibliotecii;
Registrul de evidență a bunurilor pentru laboratoarele școlare.

	constatări
	Pentru asigurarea accesului elevilor la resursele educaţionale instituţia a coordonat orarul lecţiilor cu orarul activităţilor extracurriculare, a dotat în mare măsură biblioteca, modernizată sala de sport. Mai sunt reserve în dotarea salii de festivitati. 

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1



      Domeniul: Capacitate instituțională
      Indicator 4.3.2. Existenţa bazei de date privind performanţele elevilor/ copiilor şi mecanismele de valorificare a potenţialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

	Dovezi
	· Programul de activitate al Instituției;
· Proiectul anual managerial;
· rapoarte semestriale și anuale cu privire la rezulatetele academice ale elevilor;
· rezultatele concursurilor la disciplinele școlare;
· Liste ale elevilor/ copiilor performanți;
· Diplome ale elevilor;
· Ordine de mulțumire, stimulare.

	constatări
	Instituția deține informații complete privind performanțele elevilor, sunt discutate și analizate regulat în cadrul CP, CA și a CM, dar nu sunt stocate într-o bază complexă de date.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:0,5



       Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile şi transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

	Dovezi
	· Proiectul anual managerial;
· Proiectul anual al directorului și al directorului adjunct ;
· Planul de activitate al Consiliului de elevi;
· Chestionar de stabilire a climatului de grup în clasele a -----.
· Portofoliul comisiei metodice 01-2, Compartimentul Evaluare (scheme de notare, fișe de evaluare a rezultatelor școlare, bareme de notare);
· Rapoarte cu privire la rezultatele evaluării la disciplinele școlare;
· Analiza rezultatelor evaluărillor/ fișele de analiză.

	
	· Rezultatele controlului intern cu privire la adaptarea elevilor în clasele I, V, X;
· PPC

	constatări
	În instituție se desfășoară diverse activități de promovare a succesului școlar reflectate în:
· Panou informational;
· Pagina Facebook;
· Articole în presa periodică.
Succesul este motivat cu diplome, premii bănești, excursii tradiționale în țară și peste hotare.

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj:0,75



Domeniul: Curriculum/proces educațional
      Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învăţarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacităţile de dezvoltare individuală

	Dovezi 
	Programul de activitate al Instituției pentru anul de studii 2022 -2023;  
Portofoliul comisiei metodice; Fișele de asistențe la ore;
Rapoarte de dezvoltare a copiilor;
Documentele Comisiei Multidisciplinare ;  
Lista literaturii metodice.
· Asistări la ore;
· Scenarii de proiecte/ activități educative, extrașcolare

	 constatări
	Prin asistenţele la ore și la activitățile educative s-a constatat că elevii au capacitatea de învăţare eficientă prin cooperare. Aceste tipuri de activități mai evidente sunt în treapta primară în rezulatatul implementării ECD

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:0,5



	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	· Instituția deține informații complete privind performanțele elevilor; 
· Rezultatele la BAC şi gimnaziu ne demonstrează că elevii ating standardele de evaluare; 
· Cadrele didactice îmbină reuşit metodele educaționale cu scopul motivării elevilor în timpul studierii materiei, orientează elevii spre succes,  asigură o relaţie de parteneriat în cadrul activităţii educaţionale.
	· Nu toti elevii sunt motivati sa se implice activ in obtinerea performantelor.



Dimensiune V. EDUCAŢIE SENSIBILĂ LA GEN

                            Standard 5.1. Copiii sunt educaţi, comunică şi interacţionează în conformitate cu principiile echităţii 
                      de gen
(6 puncte)
     Domeniul: Management
      Indicator 5.1.1. Asigurarea echităţii de gen prin politicile şi programele de promovare a echităţii de gen, prin informarea în timp util şi pe diverse căi a elevilor/ copiilor şi părinţilor în privinţa acestor politici şi programe, prin introducerea în planurile strategice şi operaţionale a activităţilor de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere şi orientare în domeniul interrelaţionării genurilor
	Dovezi
	· Raport Statistic anual
· Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere și dezvoltare personală;
· Procese-verbale ale ședințelor de părinți;
· Activități de informare în privința echitării de gen:
-Activități de voluntariat
· Proiect ,,Prevenirea violenței asupra copilului prin implicare comunitară,, în parteneriat cu Terre des hommes
- Notă informativă CM cu privire la „Egalitatea de gen în instituție”
-Chestionare

	constatări
	Echipa managerială acordă o atenție deosebită dimensiunii de gen promovând prin activități
și procese de predare nedescriminatorii din perspectiva de gen asigurarea de șanse egale pentru educație, respectul pentru demnitatea celorlalți.

	
	
În Planul activităților extrașcolare sunt indicate activități la care participă atât fete cât și băieți: Activități în cadrul Zilei internaționale pentru Toleranță; Săptămâna voluntarului; Decada circulației rutiere, etc. Convorbiri cu medicii pe grupe de clase și de gen;

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5



Domeniul: Capacitate instituțională
      Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităţilor şi a formării cadrelor didactice în privinţa echităţii de gen

	Dovezi
	Certificate de participare la seminare de formare a elevilor, profesorilor, părinților
·  Proiect ,,Prevenirea violenței asupra copilului prin implicare comunitară,, în parteneriat cu Terre des hommes
· Portofoliul proiectului.
· Centrul ,,ALEG,, /Adolescenți Lideri pentru Egalitatea de Gen/

	constatări
	Instituţia asigură formarea cadrelor didactice în domeniul echităţii de gen prin seminare, cursuri de formare reflectate în rapoarte, planul instituţiei;
CA planifică resurse necesare pentru procurarea materialelor disactice care promovează echitatea de gen;

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1



Domeniul: Curriculum/proces educațional
                         Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educaţional - activităţi curriculare şi
extracurriculare - în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învăţarea conceptelor-cheie ale educaţiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor şi prejudecăţilor legate de gen
	Dovezi
	· Curriculum-ul la disciplinele de studiu pe dimensiunea tratării adecvate a problemei genurilor;
· Curriculumul disciplinei Dezvoltare personală, Educație pentru societate;
· Portofoliul comisiei metodice dezvoltare personală și Dirigenție;
· Proiecte didactice cu tematica echității de gen;
· Proiecte didactice cu tematica eliminării stereotipurilor și prejudecăților legate de gen;
· Strategiilor și tehnologiilor didactice interactive, cooperante şi socializante, asigurând
promovarea echității de gen;
· Boxa pentru sugestii și reclamații
Chestionare/elevi

	constatări
	Majoritatea Cadrelor didactice / conform rezultatelor chestionării elevilor/ demonstrează comportament nedescrimatoriu în raport cu genul pe parcursul orelor;
Elevii sunt familiarizaţi cu conceptele educaţiei de gen prin discuţii;
În instituție activează secții sportive (baschet, volei) în care cu succes activează atât fetele cât și băieții .

	Pondere şi punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:2
	Punctaj:1,5




       Analiza SWOT a activităţii instituţiei de învăţământ general în perioada evaluată

	Puncte forte
	Puncte slabe

	•  personal didactic şi auxiliar competent, calificat;
- parteneriate viabile şi eficiente;
- conectare la internet 24 ore pe zi ;
- preocupare constantă pentru promovarea imaginii şcolii;
- realizarea în procent de 100 % anual, a planului de şcolarizare;
- ocuparea  catedrelor cu cadre didactice calificate; 
- experienţa cadrelor didactice în proiectarea didactică, management educaţional cât şi în utilizarea echipamentelor şi utilajelor din dotarea şcolii;
-interesul personalului didactic pentru formare continuă - accesul la Internet;
-  rezultate bune la concursuri scolare şi olimpiada;
- acţiuni de popularizare a şcolii: google site al şcolii, pliante, întâlniri cu elevii şi cu profesorii din şcolile generale din zonă la activitati”.

	•- nivel scăzut al pregătirii iniţiale a elevilor;
- nivel scăzut al interesului manifestat de părinţi faţă de problemele şcolii;
- reticenţa cadrelor didactice în aplicarea metodelor active de învăţare,
- absenteism ridicat în rândul elevilor din învăţământul obligatoriu;
- populaţia şcolară provenită din familii cu venituri mici ,
- neimplicarea tuturor cadrelor didactice în proiecte cu finanţare europeană;
- motivaţie materială redusă a cadrelor didactice,
- implicarea nesatisfăcătoare a comunităţii  locale în viaţa şcolii,
-  procentaj relativ mare de elevi ce manifestă dezinteres faţă de învăţământ în general,
- diversificarea insuficientă a metodelor de evaluare,
- - slaba implicare a agenţilor economici faţă de colaborarea cu şcoala
- implicarea  insuficientă a cadrelor didactice în elaborarea de proiecte educative, în elaborarea proiectelor de dezvoltare instituţională, lucrul în  echipă;
- resurse financiare insuficiente.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazà pentru Raporlul de activitate ce urmează a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]:
	Standard de calitate 
	Punctaj maxim
	Anul de studii 2021-2022

	
	
	Autoevaluare, puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	5,75
	57,5%

	1.2
	5
	4,25
	85%

	1.3
	5
	3,75
	75%

	2.1
	6
	6
	100

	2.2
	6
	4,25
	70,83

	2.3
	6
	4,25
	70,83

	3.1
	8
	6
	75%

	3.2
	7
	4,75
	67,85

	3.3
	7
	4
	57,14

	4.1
	13
	6,25
	48,07

	4.2
	14
	9,5
	67,85

	4.3
	7
	3
	42,85

	5.1
	6
	4
	66,66

	Total
	
	5,05
	65,66%




Rezultatele evaluării anuale a cadrului de conducere:
	Anul de studiu
	Nr. total cadre de conducere
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate 

	
	
	se aprobă
	nu se aprobă

	2021 -2022
	3
	Se aprobă
	

	2020-2021
	4
	Se aprobă
	

	2019-2020
	4
	Se aprobă
	

	2018-2019
	3
	Se aprobă
	



